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CCOO INFORMA ACREDITACIO DEL PROFESSORAT
PERMANENT LABORAL (PPL)

Com és sabut, el Govern d'Espanya, des d'abril de 2024, té pendent, d'una banda,
desenvolupar els criteris comuns d'acreditacié a la figura de Professor/a Permanente
Laboral per a adaptar-los a “I'etapa inicial de la carrera academica” de la LOSU; i,
d'altra banda, acordar amb les agencies autonomiques els convenis per al seu
desenvolupament (Disposicié Transitoria Quarta de la LOSU).

Des del passat 27 d'abril i fins al proxim 18 de maig de 2026, es poden presentar
propostes de millora a I'esborrany del Reial Decret pel qual es regula I'acreditacié a
la figura de PPL, que I'ANECA ha presentat en el seguent enllac.

El resum de l'esborrany és el seguent: l'acreditacié6 a PPL sera idéntica a
I'acreditacié actual a la figura de Titular. En aquest sentit, podran sol-licitar la
sol-licitud per a l'acreditacié a PPL aquells que complisquen els requisits per a
aconseguir I'acreditacié a Titular (article 2.1) i, de fet, la sol-licitud d'una suposara la
sol-licitud de l'altra (article 1.3).

En primer lloc, des de CCOO UV entenem que l'exigéncia automatica per a
I'acreditacié a PPL dels mateixos requisits que per a Titular és inadequada,
especialment en el que té a veure amb el requisit de mobilitat. La LOSU exigeix
per a ambdues figures la realitzaci6 d'activitats d'investigacié o docéncia en centres
d'investigaci6 distints d'aquella institucié en la qual es va presentar la tesi doctoral.
No obstant aixd, no determina la durada d'aquest requisit, sin6 que es remet al
desenvolupament reglamentari pel Govern. Aixi, en el Reial Decret 678/2023 de 18
de juliol, pel qual es regula l'acreditaci6 a Titular, el Govern el va fixar en 9 mesos el
periode acumulat minim d'estada. En I'esborrany que ens presenta, res impediria
exigir una durada menor a 9 mesos, tenint en compte col-lectius docents, com el
professorat associat, amb enormes dificultats per a abandonar el seu treball per a
realitzar una estada, o fins i tot una exempcié per carrera professional acreditada.
Aquest requisit suposara una barrera d'entrada inacceptable per al possible accés
del professorat associat a la figura de PPL.
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En segon lloc, lamentem que el nou sistema d'acreditacié vaja a suposar una
sobrecarrega de treball a les actuals comissions d'avaluacié de I'ANECA en no
preveure's noves comissions per a avaluar i resoldre les sol-licituds (article 4).
Aquesta falta d'acompanyament de recursos posa enrisc que es respecte el temps
maxim legal per a resoldre abans dels 6 mesos, que és el temps de mitjana que hui
estan tardant segons ANECA.

En tercer lloc, creiem que és necessari contemplar un mecanisme transitori que
permeta a lI'actual professorat PPL transitar a la figura de Titular sense la
necessitat de realitzar, per segona vegada, una oposicié identica a la ja superada.
Aquest esborrany deixa sense sentit que primer s'accedisca a la figura de PPL i a
continuacié a la figura de Titular. D'aci que resulte urgent remeiar la situacio injusta
en la qual situa els actuals PPL.

En quartlloc, hauria d'aprofitar-se I'ocasi6 per a acabar amb la inseguretat juridica
del sistema actual d'acreditacié a Titular, i al qual per remissié es refereix el futur
sistema d'acreditaci6 a PPL. Aixi, resulta inacceptable que a través de documents no
oficials de “Preguntes Frequents” o “Notes informatives” el professorat haja de
reconstruir el conjunt de criteris exigits. Aixi mateix, seria convenient actualitzar la
plataforma del Curriculum FECYT a la sol-licitud d'acreditacié, a fi que els apartats
realment es corresponguen amb els requisits exigits.

Finalment, en CCOO-UV entenem que la conciliacié familiar, especialment la que
té a veure amb la cura de menors i familiars majors, aixi com el pluralisme
lingliistic, mereixen una major atencié en el procediment d'acreditacio, tal com
exigeix la propia LOSU.
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CCOO INFORMA ACREDITACION DEL PROFESORADO
PERMANENTE LABORAL (PPL).

Como es sabido, el Gobierno de Esparia, desde abril de 2024, tiene pendiente, por
un lado, desarrollar los criterios comunes de acreditacién a la figura de Profesor/a
Permanente Laboral para adaptarlos a la “etapa inicial de la carrera académica” de
la LOSU; y, por otro lado, acordar con las agencias autonémicas los convenios para
su desarrollo (Disposicion Transitoria Cuarta de la LOSU).

Desde el pasado 27 de abril y hasta el proximo 18 de mayo de 2026, se pueden
presentar propuestas de mejora al borrador del Real Decreto por el que se regula

El resumen del borrador es el siguiente: la acreditaciéon a PPL sera idéntica a la
acreditacion actual a la figura de Titular. En este sentido, podran solicitar la
solicitud para la acreditacién a PPL aquellos que cumplan los requisitos para
conseguir la acreditacion a Titular (articulo 2.1) y, de hecho, la solicitud de una
supondra la solicitud de la otra (articulo 1.3).

En primer lugar, desde CCOO UV entendemos que la exigencia automatica para la
acreditacion a PPL de los mismos requisitos que para Titular es inadecuada, en
especial en lo que tiene que ver con el requisito de movilidad. La LOSU exige
para ambas figuras la realizacién de actividades de investigacion o docencia en
centros de investigacion distintos de aquella institucidén en la que se presenté la tesis
doctoral. Sin embargo, no determina la duracién de este requisito, sino que se remite
al desarrollo reglamentario por el Gobierno. Asi, en el Real Decreto 678/2023 de 18
de julio, por el que se regula la acreditacion a Titular, el Gobierno lo fijo en 9 meses
el periodo acumulado minimo de estancia. En el borrador que nos presenta, nada
impediria exigir una duracién menor a 9 meses, teniendo en cuenta a colectivos
docentes, como el profesorado asociado, con enormes dificultades para abandonar
su trabajo para realizar una estancia, o incluso una exencion por carrera profesional
acreditada. Este requisito supondra una barrera de entrada inaceptable para el
posible acceso del profesorado asociado a la figura de PPL.
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En segundo lugar, lamentamos que el nuevo sistema de acreditacién vaya a suponer
una sobrecarga de trabajo a las actuales comisiones de evaluacion de la ANECA al no
preverse nuevas comisiones para evaluar y resolver las solicitudes (articulo 4). Esta
falta de acompafiamiento de recursos pone en riesgo que se respete el tiempo
maximo legal para resolver antes de los 6 meses, que es el tiempo de media que hoy
estan tardando segun ANECA.

En tercer lugar, creemos que es necesario contemplar un mecanismo transitorio
que permita al actual profesorado PPL transitar a la figura de Titular sin la
necesidad de realizar, por segunda vez, una oposicion idéntica a la ya superada. Este
borrador deja sin sentido que primero se acceda a la figura de PPL y a continuacion
a la figura de Titular. De ahi que resulte urgente remediar la situacion injusta en la
que situa a los actuales PPL.

En cuarto lugar, deberia aprovecharse la ocasién para terminar con la inseguridad
juridica del sistema actual de acreditaciéon a Titular, y al que por remisién se
refiere el futuro sistema de acreditacion a PPL. Asi, resulta inaceptable que a través
de documentos no oficiales de “Preguntas Frecuentes” o “Notas informativas” el
profesorado tenga que reconstruir el conjunto de criterios exigidos. Asimismo, seria
conveniente actualizar la plataforma del Curriculum FECYT a la solicitud de
acreditacion, a fin de que los apartados realmente se correspondan a los requisitos
exigidos.

Por ultimo, en CCOO entendemos que la conciliaciéon familiar, en especial la que
tiene que ver con el cuidado de menores y familiares mayores, asi como el
pluralismo lingliistico merecen una mayor atencion en el procedimiento de
acreditacion, tal y como exige la propia LOSU.
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